附件3：
评审程序及评审标准

1、采购人按文件规定的时间、地点主持采购活动。
2、供应商不足3家的，不得开启。
  3、成立评审小组。采购人依法组建评审小组，成员人数为3人以上单数（含3人）。
4、评审小组对响应文件的资格、有效性、完整性和响应程度进行审查，未实质性响应询价通知书的报价文件按无效处理。
（1）在审查时，评审小组可以要求投标商对响应文件中含义不明确、同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容等作出必要的澄清、说明或者更正。投标商的澄清、说明或者更正不得超出响应文件的范围或者改变响应文件的实质性内容。
（2）评审小组要求投标商澄清、说明或者更正响应文件应当以书面形式作出。投标商的澄清、说明或者更正应当由法定代表人或其授权代表签字或者加盖公章。由授权代表签字的，应当附法定代表人授权书。
（3）评审小组在评审过程中，不得改变采购文件所确定的技术和服务等要求、评审程序、评定成交的标准和合同文本等事项。
5、参加采购活动的投标商，应当一次报出不得更改的价格。
6、评审小组应从质量和服务均能满足采购文件实质性响应要求的投标商中，按照评分要求提出成交候选人。
7、出现下列情形之一的，采购人应当终止采购活动，发布项目终止公告并说明原因，重新开展采购活动：
（一）因情况变化，不再符合规定的采购方式适用情形的；
（二）出现影响采购公正的违法、违规行为的；
（三）在采购过程中符合竞争要求的投标商或者报价未超过采购预算的投标商不足3家的。




附表1：资格审查表
	序号
	项目内容
	合格条件
	通过（√）
不通过（×）

	1
	营业执照、税务登记证、组织机构代码证（三证合一的提供载有统一社会信用代码的营业执照）
	有效
	

	2
	法定代表人授权委托书及委托代理人身份证
	有效
	

	3
	满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的承诺函并加盖公章
	有效
	

	4
	失信被执行人（以采购公告发布日后在信用中国http://www.creditchina.gov.cn/网查询的结果为准）
	没有失信
行为
	


备注：以上所有证明材料按要求装订在投标文件中。













附表2：符合性评审内容及合格条件
	序号
	审查项目内容
	合格条件
	是否通过

	
	
	
	通过打“√”
	不通过打“×”

	1
	签字盖章
	按询价文件“响应文件格式”的要求签字盖章
	
	

	2
	法定代表人身份证明或授权委托书
	有效
	
	

	3
	投标方案
	不允许备选方案，只能有一个方案投标
	
	

	4
	投标报价
	只能有一个有效报价
	
	

	5
	响应文件份数
	响应文件正本、副本数量符合招标文件要求
	
	

	6
	响应文件完整性
	响应文件内容齐全、无遗漏
	
	

	结论(通过/不通过)
	


备注：1、评审小组应对有效供应商的上述检查条件查验是否合格，合格者划√，不合格者划×，同时还应核对提供文件的响应性。
2、 对符合性检查未通过者，不应进入下一步评审。
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附表3：评审标准

	序号
	评分项目
	标准分
	评分标准

	1
	报 价
	15
	经审核的所有有效报价的最小值为评标基准价，投标单位投标报价与评标基准价一致得标准分，其他投标人的价格统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×15。

	2
	企业业绩与实力
	20
	1.提供2023年1月至今招聘医疗相关专业业绩案例，每提供一项得2分。（企业业绩以合同签订时间为准，申请文件中应附合同及中标通知书扫描件并加盖比选申请人公章），共14分。
2.从业时间2年及以上的得6分，不足2年的得3分（提供注册时间证明）。

	3
	服务方案
	40
	根据投标商提供的服务方案进行综合评审，包括但不限于以下内容：考务组织、招聘流程设计、人才测评、协作方案、资源能力、服务质量保障机制、信息化平台等，提供方案切实可行、完整合理得40分；每有一项缺陷扣5分，每有一项可行性不强或不完善扣5分，扣完为止。

	4
	信息保密与风险防控
	15
	建立完善的招聘工作相关保密制度，具备应急处置等风险防控方案，得15分；保密制度、防控方案不完善，得8分；无相关制度方案，得0分。

	5
	项目人员配置
	10
	1.拟到本项目任职的人员，有从事人才招聘2年以上（含2年）工作经历的，每人得1分，2年以下的不得分，最多得4分（需提供缴纳社保证明）。
2.拟到本项目任职的人员，有中级及以上职称的得2分（需提供职称复印件）。
3.组织本次项目实施人员配置在6人以上得4分；3-5人得2分；2人及以下不得分。

	合计
	100分
	



 4 

